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1. Introduccion

Un afio maés, con enorme satisfaccion y agradecimiento, volvemos para presentar la, ya
nuestra, V Edicion del FP Ranking de los mejores Centros Privados de Formacion
Profesional. Desde que iniciamos este emocionante proyecto en 2021, el impacto y la repercusion
de ediciones anteriores han superado nuestras expectativas, motivaindonos a seguir mejorando,

innovando y ampliando el alcance de este informe.

Este afo, comenzamos abordando todo lo necesario para estar al dia en el sector: los cambios
legislativos introducidos por la Ley Organica 3/2022 de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional y el reciente Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, que desarrolla los

nuevos aspectos y herramientas de gestion del Sistema Nacional de FP.

Uno de los ejes principales de esta edicion es la Inteligencia Artificial. La IA esta
transformando ya nuestra forma de vivir y trabajar, y en este ranking no solo analizaremos su
impacto, sino que también explicaremos con claridad los conceptos clave que a menudo resultan
desconocidos. De este modo, podras comprender mejor como se integra la IA en la FP y en el

mercado laboral.

Ademas, ofreceremos cifras y tendencias actualizadas que nos ayuden a entender hacia
donde avanza la Formacion Profesional en Espafia. Por ultimo, desvelaremos cuéles son los

centros privados que lideran el panorama formativo este afio.

Tanto si estas planteandote cursar un ciclo, como si eres docente, o si te apasiona el mundo de
la FP, este informe te interesa (jy mucho!). Te invitamos a acompafiarnos en este viaje para
descubrir juntos los aspectos mas fascinantes de un sector en constante evolucion y llamado a ser

clave en el futuro de la educacion y el empleo en Espaiia.

iBienvenidos al FP Ranking 2025!

Pagina 2



2. Contexto Actual de la Formacion Profesional.

Tras la aprobacion de la Ley de la Formacion Profesional y el Real Decreto de Ordenacion
del Sistema en los afios 2022 y 2023, como indica el Ministerio de Educacion, Formacion
profesional y deportes', el Consejo de Ministros, ha aprobado el Real Decreto 69/2025, de 4 de

febrero 2.

Este decreto, enmarcado en la Ley Organica 3/2022, desarrolla los elementos integrantes

y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional (SNFP) y tiene

como objetivo adaptar la Formacion Profesional a las necesidades del mercado laboral y

garantizar la formacion continua.

Las novedades mas relevantes del Real Decreto 69/2025 son algunos elementos claves
del nuevo sistema de formacion profesional, la actualizacion y gestion de los catalogos y el

impacto de este decreto en las titulaciones ya existentes.

El nuevo sistema de formacion profesional se estructura en torno a los siguientes

elementos y herramientas de gestion:

e Catalogo Nacional de Estindares de Competencias Profesionales (CNECP): en este
se organizan las competencias profesionales reconocidas en el sistema productivo,

clasificadas por familias profesionales y niveles de competencia (1, 2 y 3).

e Catalogo Modular de Formacion Profesional: aqui se estructuran los moddulos

profesionales relacionados con los estandares de competencias.

e Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional: que incluira todas las
formaciones, desde las de menor duracion (grado “A”), hasta las de mayor, es decir, los
ciclos de Formacion Profesional y los cursos de especializacion (grados “D” y “E”),

respectivamente.

! Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2025 [El Gobierno da luz verde a nuevos elementos
del sistema de Formacion Profesional para acercarlo a la ciudadania - TodoFP | Ministerio de Educacidén, Formacion
Profesional y Deportes]

2 Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2025 [Nuevos Elementos y Estructura en la Formacion
Profesional segun el Real Decreto 69/2025 - TodoFP | Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes]
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Este decreto también refuerza la trazabilidad de los itinerarios formativos por medio de

registros estatales interconectados, como:

e Registro Estatal de Formacion Profesional: recoge los titulos, certificados y
acreditaciones del sistema de formacidn profesional, garantizando su validez a nivel
nacional, permitiendo al ciudadano descargarse un informe de su vida formativa

debidamente acreditada y actualizada.

e Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales: recopila las acreditaciones
obtenidas fuera del sistema formal, adquiridas por la experiencia laboral o por vias no

formales de formacion.

o Registro General de Centros de Formacion Profesional: figuran todos los centros

autorizados para impartir formacion profesional.

En las novedades para la actualizacion y gestion de los catalogos, el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL), juega un papel fundamental en la actualizacion de los estandares de
competencias profesionales. Las comunidades auténomas, asociaciones empresariales y
sindicatos también pueden proponer actualizaciones, asegurando de esta manera que los catalogos

reflejan las necesidades del mercado laboral actual.

Por ultimo, este decreto impacta en las titulaciones ya existentes, ya que, el Catilogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales sustituira al actual Catdlogo Nacional
de Competencias con el objetivo de adaptarse a la denominacién europea y potenciar la
empleabilidad, en el cual los estandares seran la unidad bésica para el disefio de la formacion y la

acreditacion de las competencias profesionales.

Los estindares de competencia profesionales, como indica el BOE?, son los equivalentes a
las unidades de competencia comprendidas hasta ahora (cualificaciones profesionales y los
elementos de competencia). Estos se organizan por familias profesionales y por niveles en funcion
de la complejidad, conocimientos y capacidades, responsabilidad y autonomia de las funciones a
desempefiar. Estas descripciones se encuentran alineadas con las establecidas en el Marco
Europeo de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente para los niveles 3, 4 y 5,

respectivamente.

3 Agencia Estatal Boletin Oficial de Estado, 2025 [BOE-A-2025-2039 Real Decreto 69/2025. de 4 de febrero. por el
que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.]

N/
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Ademas, esta norma contempla la creacion de una nueva familia profesional denominada
“Inteligencia Artificial y Data”, que recogera todas las ofertas vinculadas al sector. Esta medida
tiene como objetivo conectar la Formacion Profesional con los nuevos perfiles del mercado

laboral.

Esta actuacion llevada a cabo por el Gobierno de Espafia ha contado con una inversion de
mas de 6.500 millones de euros, que ha financiado la creacion de 376.000 nuevas plazas de
Formacion Profesional, mas de 1.400 aulas ATECA y casi 1.800 aulas de emprendimiento en los

centros de FP, entre otras actuaciones.

Ademas, el Ministerio ha disefiado mas de medio centenar de formaciones vinculadas en
su mayoria a sectores emergentes, destacando que toda la oferta es acreditable y acumulable,

permitiendo asi que la poblacion activa pueda ir progresando en su itinerario profesional.

En conclusion, podemos ver como todas las nuevas iniciativas legislativas relacionadas
con la Formacion Profesional han ido enfocadas a la adaptacion de la educacion con las nuevas

demandas del mercado laboral.

2.1 LA FP Dual en Espana

Como hemos indicado en el apartado anterior, en el afio 2022, se aprobo la Ley Organica
de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional y en 2023 el Real Decreto 659/2023, el
cual establece la organizacion del sistema de FP y el cronograma de implantacion, iniciado en el

ano académico 2023/2024.

En la IV Edicion del FP Ranking de los mejores Centros Privados de Formacién

Profesional, abordamos en profundidad la FP Dual como el futuro de la educacion, analizamos
los principales desafios que presenta este modelo y destacamos el sistema de formacion

profesional en Alemania como un referente a nivel europeo.

En el afio 2024 se publicaron en el BOE?, los cuatro reales decretos con los que se
concluye la implantacion del sistema dual tanto en los ciclos formativos de Grado Medio como

de Grado Superior.

A partir del curso académico 2024-2025, toda la Formacion Profesional pasé a ser dual
de forma obligatoria, desde el primer curso de los ciclos formativos de Grado Medio y Superior,

hasta los masteres de FP que contemplan las practicas.

4 Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, 2024
[https://todofp.es/comunes/noticias/2024/gobierno-implantacion-nueva-fp.html]
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Los alumnos se forman en el centro y en la empresa desde el primer afio de formacion,
eliminando asi de forma gradual el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo

(FCT), hasta su desaparicion por completo en el curso 2025-2026.

Como indicamos en el informe del afio pasado, esta nueva Formacion Dual incorpora la
formacion general e intensiva, dependiendo del tiempo en el que el alumno se forme en la empresa

y de los resultados de aprendizaje.

Aunque la FP dual no es algo nuevo, como indica Cemical®, la organizacion a nivel
nacional no esta siendo sencilla. Los profesores se encuentran actualmente en una situacion de
gran incertidumbre, dado que muchas de las programaciones atin no han sido actualizadas. Esto
esta provocando que, en numerosos casos, la imparticion de los contenidos se realice sin una
planificacion definida, dificultando asi la correcta organizacion y desarrollo de la ensefanza.

Ademas, las empresas tampoco estan preparadas para esta situacion.

Por lo que, sin duda alguna, la Formacion Dual cuenta con numerosas ventajas tanto para
el alumnado de cara a su futuro profesional, como para las empresas, ya que van a poder contratar
personal cualificado. Sin embargo, esta formacion todavia afronta diversos desafios, que a nivel

nacional se tendran que ir solucionando.

3> Cemical, 2024 [https://cemical.diba.cat/es/esp/publicaciones/actualidad/la-formacion-profesional-dual-se-vuelve-
obligatoria-en-2025-
estan#:~:text=La%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20pasa%20a%20ser%2C%20desde%20el,en%20e1%20ce
ntro%?20educativo%20y%20pr%C3%A 1 cticas%20en%20empresas]
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3. La FPy la Inteligencia Artificial: Preparando Profesionales

para la Revolucion Tecnologica.

3.1 La Inteligencia Artificial.

Para poder explicar las multiples aplicaciones de la Inteligencia Artificial (IA) en la
educacion, debemos saber cudl es la definicion de IA y cdmo esta ha evolucionado a lo largo de

los aflos.

La Revista Iberoamericana de Ciencias® nos define que, en su forma mas simple, la 1A es
un campo que combina la informatica y el conjunto de datos robustos con el objetivo de solucionar
una serie de problemas, englobando los subcampos del aprendizaje automatico y el aprendizaje

profundo.

La IA se refiere a sistemas informaticos capaces de realizar tareas que generalmente

requieren inteligencia humana, como puede ser razonar, aprender y comprender el lenguaje.

Con el transcurso del tiempo, la IA ha pasado por diversos ciclos, siendo el lanzamiento

de ChatGPT de Open Al un punto de inflexion.

La IA no ha sido siempre como la conocemos hoy en dia, debido a que ha ido
evolucionando hasta llegar a lo que conocemos en nuestros dias. Reincasol’ en su revista dedicada
a la Investigacion Cientifica y Social, nos indica que la evolucion de la IA ha sido marcada por
avances significativos, desde sus inicios en la década de 1950, cuando los pioneros Alan Turing

y John McCarthy comenzaron a sentar las bases en esta area.

En sus inicios, la A se centr6 en el desarrollo de programas capaces de desarrollar tareas
simples basadas en reglas y logicas simbolicas. A lo largo de los afios, con el aumento en la
capacidad de procesamiento de los ordenadores y el desarrollo de algoritmos, la IA dio paso a
técnicas como el aprendizaje automatico y a las redes neuronales artificiales, que permitieron a
las maquinas “aprender” datos sin necesidad de la intervencién humana directa. En los ultimos
afos, la aparicion del aprendizaje profundo y la explotacion de grandes volumenes de datos (Big
Data), ha acelerado la evolucion de la IA, desde la automatizacion de procesos hasta las

aplicaciones avanzadas en sectores de la salud, la educacion y el transporte.

6 Revista Iberoamericana de Ciencias, 2024 [ La inteligencia artificial como herramienta de ensefianza. actividades
docentes en la educacion superior]

7 Reincisol, 2025[ Hacia una ensefianza més adaptativa y eficiente en la educacién superior: el impacto de la
inteligencia artificial en la transformacion de las estrategias docentes y el aprendizaje personalizado | Reincisol. ]

- N/




Una vez visto como ha evolucionado la IA a lo largo de los afios, analizaremos como
funciona la inteligencia artificial. Como indica ISO?, basicamente la IA analiza datos para extraer
patrones y hacer predicciones. Esto lo hace combinando grandes conjuntos de datos con
algoritmos inteligentes de IA, mediante una red neuronal que permite al software aprender de los
patrones de los datos. Para comprender mejor la manera en la que funciona la IA, profundizaremos

en los siguientes conceptos:

e Aprendizaje: el aprendizaje automatico permite a las maquinas aprender datos,
identificar patrones y tomar decisiones sin tener una programacion explicita.

¢ Razonamiento: es la capacidad de razonar, ya que permite a los ordenadores “imitar un
cerebro humano”.

e Resolucién de problemas: la capacidad de resolucion se basa en la manipulacion de
datos a través de ensayos y errores.

¢ Procesamiento del lenguaje: la inteligencia artificial utiliza el procesamiento PLN (/a
capacidad de los ordenadores de comprender, interpretar y generar lenguaje humano a
traves de textos, andlisis de sentimientos y traduccion automatica) o del lenguaje natural,
con el objetivo de analizar los datos del lenguaje humano de una forma que tenga sentido
para los ordenadores.

e Percepcion: la IA captura el ambiente mediante detectores como los sensores de
temperatura y las camaras. Este campo es mas conocido como vision artificial,
permitiendo a las maquinas interpretar y comprender datos visuales, utilizando el

reconocimiento de imagenes, reconocimiento facial y detector de objetos.

Una vez definidos estos conceptos basicos que nos ayudaran a entender mejor los siguientes
apartados, analizaremos los conceptos de aprendizaje automatico, aprendizaje profundo, IA

fuertes e IA débil.

Aprendizaje automatico y aprendizaje profundo

La TA se encuentra en todas partes hoy en dia. Sin embargo, los fundamentos del
funcionamiento de esta pueden llegar a ser confusos. Como indica el Instituto de la Ingenieria de
Espafia’, los dos campos mas importantes del desarrollo de la IA son el “aprendizaje

automatico” y su subcampo, ¢l “aprendizaje profundo”.

8IS0, (2023) [ISO - ;Qué es la inteligencia artificial (IA)?]

? Instituto de la Ingenieria de Espaifia, 2024 [Aprendizaje automatico frente al aprendizaje profundo: ;Cual es la
diferencia?]
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El aprendizaje automatico consiste en un proceso mediante el cual se “ensefia” al
software como hacer predicciones o “tomar decisiones”. A diferencia de la programacion general,
donde una maquina esta disefiada para completar una tarea muy especifica, el aprendizaje
automatico funciona a partir del entrenamiento de un algoritmo para identificar patrones en los

datos por si mismo.

El aprendizaje profundo es una subcategoria del aprendizaje automatico, que se centra
en la ensefianza a la 1A para “pensar”. A diferencia de otras formas de aprendizaje automatico,

este aprendizaje esta impulsado por modelos matematicos conocidos como redes neuronales

artificiales (RNA). Estas redes buscan imitar los procesos que ocurren naturalmente dentro del

cerebro del ser humano, procesos como la toma de decisiones y la identificacion de patrones.

La IA fuerte y la IA débil.

Como hemos ido mencionando, la inteligencia artificial abarca una gran variedad de

habilidades, agrupadas de manera general en dos grandes categorias: 1A débil e 1A fuerte.

La definicion que nos proporciona Culturaai'® sobre la IA débil, es aquella que se refiere

a sistemas de IA disefiados para llevar a cabo tareas especificas y limitadas.

Estos sistemas estan disefiados para ejecutar una tarea especifica y no poseen la capacidad
de aprender ni adaptarse por si mismos. Es decir, no tiene la facultad de modificar su desempeno
a medida que interactian con el entorno o adquieren nuevo conocimiento. En cambio, funcionan
utilizando algoritmos y reglas predefinidas. Algunos ejemplos de IA débil, caracterizados por sus

algoritmos, son los siguientes:

e Asistentes inteligentes: utilizan el procesamiento del lenguaje natural para una serie de

tareas concretas.
o Chatbots: utilizan algoritmos para solventar las consultas mas habituales.

e Aplicaciones de navegacion: aplicaciones de software que utilizan una IA débil para dar

indicaciones en tiempo real a los usuarios cuando viajan de un lugar a otro.

e Funciones de autocorreccion: cuando un moévil corrige la ortografia, un texto mientras

escribe, aprovechando los algoritmos y los datos de los usuarios.

Por otro lado, la IA fuerte, también conocida como IA general es, segiin IBM!!, una forma
de IA que puede poseer una inteligencia y una autoconciencia parecida o igual a la de los humanos,

con la capacidad ilimitada de resolver problemas.

19 Culturaai, sf, [Diferencia entre IA débil y IA fuerte]
I IBM, sf, [ ;Qué es la IA fuerte? | IBM ]
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Esta IA tiene como objetivo crear maquinas que sean iguales a la mente humana. Aunque esta
tendria que aprender a través de una serie de entradas y experiencias, progresando

constantemente, mejorando sus habilidades con el tiempo.

Esta inteligencia artificial no posee ejemplos practicos a dia de hoy, sin embargo, eso no

significa que los investigadores de A no estén trabajando en ello.

Tipos de [A

Hasta ahora hemos hablado de muchos conceptos para poder entender la IA, ya que esta va
mucho mas alla de simples definiciones o funciones basicas. En este apartado nos centraremos en

explicar qué tipo de IA existen.

La inteligencia artificial (IA) abarca una amplia variedad de capacidades, cada una orientada

a funciones y propositos distintos. Existen cuatro categorias de [A que son las siguientes:

e IA reactiva: estos sistemas funcionan con reglas predefinidas, sin embargo, carecen de
la capacidad de aprender nuevos datos o experiencias. El ejemplo mas claro son los
chatbots, que se utilizan para interactuar con los clientes en linea, estos suelen utilizar la
inteligencia de maquinas reactivas para generar respuestas basadas en algoritmos
programados, lo cuales no pueden adaptarse ni evolucionar mas alld de su programacion
inicial.

o TA de memoria limitada: estos sistemas poseen la capacidad de aprender datos historicos
y las experiencias pasadas. Un ejemplo seria los coches autonomos equipados con
sensores y algoritmos de aprendizaje automatico que les permiten ir de un sitio a otro de

forma segura.

e Teoria de la mente IA: este tipo muestra la idea de un sistema que pueda percibir y
comprender las emociones humanas, y posteriormente utilizar esa informacion para

predecir acciones futuras y tomar decisiones autonomas.

o IA autoconsciente: se refiere al escenario hipotético de un sistema que tenga conciencia.
La idea de esta IA es que posea una consciencia similar a la humana y que comprenda su

propia existencia en el mundo, asi como el estado emocional de los demas.

A medida que la IA siga avanzando, la exploracion de las capacidades y limitaciones de cada

tipo, irdn aumentando.

Para concluir este apartado, en el que hemos tratado los conceptos mas relevantes de la

inteligencia artificial, abordaremos a continuacion los beneficios y riesgos que ofrece la [A.

Pagina 10
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Beneficios y riesgos de la IA

La inteligencia artificial esta transformando nuestra forma de vivir y trabajar, al impulsar
una automatizacion mas inteligente, conocimientos mas profundos y una toma de decisiones mas

estratégica. A continuacion, nombraremos algunas de las ventajas que ofrece la IA:

» Automatizacion de procesos: la 1A lleva la eficiencia a un nuevo nivel, ya que esta nos
ayuda a automatizar flujos de trabajo complejos y reducir la carga de trabajo humano.

> Ausencia de fallos humaneos: a diferencia de los seres humanos, la IA nunca se comete
errores ni se distrae. Trabaja bajo estrictos algoritmos, lo que permite una precision
milimétrica en finanzas, sanidad y fabricacion.

» Reduccion de las tareas repetitivas: la IA se encarga de reducir las tarcas mas
monotonas, lo que libera a los trabajadores para realizar otro tipo de tareas.

» Decisiones mas rapidas e inteligentes: la IA procesa enormes cantidades de datos,
descubriendo patrones y perspectivas que superan las capacidades humanas. En un
mundo en el que la velocidad y la precision lo son todo, los beneficios de la IA cambian
las reglas del juego: informacion mas precisa, decisiones mas rapidas y la confianza
necesaria para actuar antes de que sea demasiado tarde.

» Confiabilidad: la IA opera las veinticuatro horas del dia sin necesidad de hacer pausas.
Esta tecnologia asegura un rendimiento constante, permitiendo a las empresas funcionen

sin problemas las 24 horas del dia.

N/
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Como todo en la vida, la inteligencia artificial también presenta ventajas y desventajas. Ya

hemos abordado sus beneficios; ahora es momento de analizar los riesgos y desafios asociados a

su desarrollo y aplicacion. Brain code'? nos nombra algunos riesgos:

>

Riesgo de la dependencia tecnologica: uno de los principales problemas de la 1A
reside en nuestra creciente dependencia de ella. Con el tiempo, la sociedad podria
desarrollar tal nivel de confianza en la IA que se vuelva incapaz de tomar decisiones
criticas sin su intervencion.

Desplazamiento Laboral: la IA y la automatizacion presentan el riesgo de eliminar
algunos trabajos. Tareas repetitivas y rutinarias pueden ser facilmente realizadas por
sistemas de [A.

Privacidad y Seguridad: el uso excesivo de la [A implica la recopilacion de datos
personales. Esto puede plantear serios problemas de privacidad y seguridad si no se
maneja adecuadamente.

Sesgo y Discriminacion: los sistemas de IA se mejoran y entrenan utilizando datos
historicos, lo que puede resultar enla reproduccion de sesgos existentes en la
sociedad. Es muy importante auditar regularmente los sistemas de IA para poder
identificar y abordar estos sesgos, asegurando que sean éticamente imparciales.
Superinteligencia y Control: la inteligencia artificial esta alcanzando y, en ciertos
aspectos, superando la inteligencia humana. Aunque este desarrollo puede tener el
potencial de resolver muchos problemas, también existe el riesgo de perder el control
de esta tecnologia. Por ello, resulta fundamental establecer protocolos de seguridad

que prevengan escenarios de superinteligencia fuera de control.

En resumen, a lo largo de este apartado hemos profundizado en el concepto de inteligencia

artificial, su funcionamiento, asi como en los beneficios y riesgos asociados a su desarrollo y

aplicacion. En el siguiente apartado, nos centraremos en analizar la inteligencia artificial y su

impacto en el ambito educativo y en la formacion profesional.

12 Brain code, 2023 [Los riesgos y desafios de la Inteligencia Artificial — Brain and code tech]
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3.2 La IA en la educacion y su impacto en la Formacion Profesional.

La IA esta transformando multiples sectores y la Formacion Profesional no es la
excepcion. Las herramientas y las soluciones basadas en IA estan revolucionando la forma que

tienen los estudiantes de aprender y adquirir habilidades.

Como indica la Fundacion Sopefia'®, la TA ha cambiado el modelo educativo. Segin el
periddico el Pais', solo el 40% de padres, profesores y estudiantes estn preparados para la
utilizacion de la IA. El lanzamiento, en el afio 2022, de ChatGPT por la empresa OpenAl, tuvo

repercusiones en todos los sectores y por supuesto, incluyendo el educativo.

Para visualizar el panorama educativo, nos apoyaremos en ¢l informe “Educar en la era
de la 14", que destaca una encuesta realizada a una muestra representativa de padres y madres
con hijos menores de 18 afos, asi como adolescentes entre 14-18 afos y profesores de colegios,

residentes en Espafia.

Este estudio nos indica que 6 de cada 10 alumnos y profesores coinciden que la formacion
sobre el uso adecuado de la IA en los centros educativos no es suficiente. E1 54% de los estudiantes
consideran que existen docente que piden trabajos que no son utiles por la existencia de la IA,
nueve de cada diez alumnos creen que la figura del profesor es importante y la interaccion con el

mismo y solo un 10% piensan que la IA podrian reemplazar a los estudiantes.

Las preocupaciones de profesores y padres sobre el impacto de la IA en menores son
diversas, entre las mas repetidas nos encontramos, la reduccion de la capacidad de esfuerzo, la
dependencia de la [A, como puede afectar a las habilidades criticas o creativas, la desinformacion

o la reduccion de la interaccion de las personas con otros.

El afio 2023, fue una etapa de transicion y evolucion para esta tecnologia, actualmente los
profesores se encuentran cada vez mas presionados a entender el funcionamiento de la IA en la

educacion.

La mayoria de las instituciones ofrecen sistemas y formaciones orientadas al aprendizaje
del profesorado, incluyendo modulos para aprender a utilizar los asistentes virtuales. Por ello, el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes junto al Instituto Nacional De
Tecnologias Educativas y de Formacion Del Profesorado (INTEF) lanzo la “Guia sobre el uso de

216

la inteligencia artificial en el ambito educativo™'® con el objetivo de ser un recurso clave para el

13 Fundacion Sopefia, 2023 [https://www.sopenasevilla.org/la-inteligencia-artificial-en-fp/]

14 E] Pais, 2025, [https://elpais.com/proyecto-tendencias/2025-04-30/el-reto-de-ensenar-ia-en-los-institutos-en-el-
escenario-correcto-lleva-a-los-alumnos-a-una-reflexion-superior.html]

SEmpantallados, sf [https://empantallados.com/habilidades-ia/]

16 Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, 2024 [Guia-sobre-el-uso-de-la-IA-en-el-ambito-
educativo-INTEF 2024.pdf]
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entorno educativo, promoviendo una integracion efectiva y ética de la IA en la educacion no
universitaria. Ademés, la UE!” también a través de su plan educativo (Plan de Accién de
Educacion Digital 2021-2027), fomenta el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento y mejorar las habilidades y capacidades digitales para la transformacion digital,

apoyara la adaptacion de la IA en la educacion.

Esta guia analiza las aplicaciones de la IA en la educacion desde el punto de vista del
alumnado, del profesorado (como creacion de recursos, personalizacion del aprendizaje,
evaluacion, gestion y automatizacion de procesos) y de los centros educativos/administracion
(entorno de aprendizaje, orientacion educativa/profesional, gestion administrativa y
automatizacion de procesos), se puede extrapolar a las formaciones profesionales, ya que cuentan

con las mismas problematicas.

Ilustracion 1: Perfiles de uso de la IA en el ambito educativo.

2 4
4 Perfil del

ﬁ alumnado

Perfil del Centro/Administracion
Educativa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes junto al

Instituto Nacional De Tecnologias Educativas y de Formacion Del Profesorado (INTEF)

La integracion de la IA en la educacion presenta una serie de ventajas para los estudiantes,
pero también plantea desafios importantes que deben de solventarse para garantizar una correcta

experiencia educativa que maximice los beneficios de la IA.

Desde la vision de los estudiantes, entre los desafios y limitaciones nos encontramos, la
falta de conocimientos con respecto a la IA, la falta de acceso a dispositivos tecnoldgicos y
conectividad en algunos hogares, la dependencia de herramientas de 1A para el aprendizaje y la
vulnerabilidad de los datos personales del alumnado, entre otras. Para poder solucionar estas
situaciones, los docentes y los centros educativos deben fomentar la autonomia y el pensamiento
critico, establecer politicas de proteccion especificas en los datos de los alumnos y facilitar

sistemas de préstamo y reciclaje de dispositivos en los centros.

17UE, 2020 [Plan de Accién de Educacion Digital (2021-2027) - European Education Area]
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Desde el punto de vista del docente, unos de los principales problemas es la escasez de
formacion. El rapido desarrollo de la IA puede resultar abrumador para los docentes,
especialmente para aquellos que no estan acostumbrados a utilizar las nuevas tecnologias

educativas.

Desde la vision de los centros educativos/administracion, surgen cuestiones sobre la
autonomia docente, la equidad en el acceso, la proteccion de datos o la calidad del contenido
educativo. Todos ellas, problematicas que las administraciones y centros educativos deben
abordar de manera reflexiva y solida para solventar con éxito, garantizando que la IA enriquezca

genuinamente la experiencia de aprendizaje del alumnado.

A pesar de los intentos de aprender el funcionamiento de la IA, expertos sefialan que la
clave es encajar la IA en el momento adecuado, ya que profesores como el profesor de la
Universidad de Navarra Francesc Pujol, experto en ChatGPT, sefiala que, debido a la IA mal
integrada, los estudiantes no desarrollan correctamente sus capacidades cognitivas, su espiritu

critico y su capacidad de analisis.

Como hemos mencionado anteriormente, estas situaciones no solo se plantean a nivel
general en el ambito educativo, sino que también repercuten directamente en las Formaciones

Profesionales.

La implantacion de la IA en las Formaciones Profesionales cuenta con multiples
beneficios, siendo el principal la personalizacion del aprendizaje. Gracias a esta tecnologia, los
sistemas educativos pueden adaptarse a las necesidades individuales de cada alumno, ofreciendo

contenidos personalizados y ayudando a mejorar los resultados académicos.

Ademas, la 1A puede crear simulacion y entornos virtuales, donde los estudiantes pueden

practicar y desarrollar mejor sus competencias técnicas de una forma mucho mas practica.

Por otro lado, ayudara en la automatizacion de tareas administrativas, como puede ser la
correccion de exdmenes o la gestion de asistencia, permitiendo a los profesores dedicar mas

tiempo al acompafiamiento pedagdgico y al desarrollo integral de los alumnos.

Sin duda alguna, existen muchos beneficios, aunque también surgen retos importantes,
del mismo modo que hemos explicado anteriormente, los principales problemas se centran en la
formacion de los docentes en estas nuevas tecnologias y la necesidad de garantizar que los
estudiantes adquieran no solo habilidades técnicas, sino también habilidades humanas como es el

pensamiento critico y la ética profesional.
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Resumiendo, la inteligencia artificial ha llegado para revolucionar el ambito educativo,
incluyendo la formacion profesional, planteando tanto oportunidades como desafios. Alumnos,
centros y docentes deberan adaptarse a esta nueva era, lo que también implica una mejor

alineacion con las demandas del mercado laboral actual.

N/
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3.3 Transformacion del mercado laboral con la IA.

Como indica el Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica'®, la
inteligencia artificial esta revolucionando el mercado laboral espafiol. Entre los principales
cambios nos encontramos, los nuevos perfiles profesionales y modificando o transformando

puestos de trabajos ya existentes.

En el afio 2024, El Fondo Monetario Internacional sefial6d que la A afectara a un 40% de
los puestos de trabajo en todo el mundo, creando nuevos puestos de trabajo o reemplazando a

otros.

La IA ha interrumpido en el mundo laboral, lo que ha facilitado que algunas tareas que
antes requerian de la intervencion humana, ahora se realicen de forma mas automatica. Ademas,
como advierte el Fondo Monetario, frente a otros procesos de automatizacién vividos
anteriormente, la era de la IA viene también a modificar puestos de trabajo de alta preparacion o

cualificacion.

Del mismo modo, el impacto de la IA en el mercado laboral sera diferente segtn el nivel
de desarrollo del pais. Por ello, sera mayor en el caso de economias avanzadas, donde se estima
que 6 de cada 10 empleos se vean influenciados por esta tecnologia. Por el contrario, en ¢l caso
de las economias emergentes, solo llegara hasta un 40% vy, en aquellos paises de bajos ingresos,

se reflejara en un solo 26% de los trabajos.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), también menciona, que
las consecuencias de la llegada de la [A a los puestos administrativos afectaran, sobre todo a las

mujeres, debido a la alta tasa de empleo femenino en este sector laboral.

En el caso de Espaiia, segtin Indesia'®, en el pasado afio 2023, alrededor de un 20% de las
ofertas laborales relacionadas con los datos y la IA no pudieron cubrirse por la falta de
profesionales. A esto hay que sumarle el gap, entre la oferta laboral y cantidad de trabajadores
expertos en big data, en 2022 se incremento con respecto a 2021 casi un 27% y en el area de la
inteligencia artificial en un 32%. Esto pone de manifiesto, que la generacion de personal

cualificado esta siendo insuficiente para cubrir la demanda presente, pero también la futura.

Aunque uno de los mayores problemas de la llegada de la inteligencia artificial al mundo
laboral es la destruccion del empleo, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sefiala que

la IA sobre todo complementara puestos de trabajo en lugar de destruirlos.

18 Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, 2024 [https://datos.gob.es/es/blog/como-la-ia-

esta-transformando-el-empleo]

19 Indesa, 2023 [https://www.indesia.org/informe-el-mercado-de-talento-de-ia-y-datos/ ]
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Randstad Reseach?’ indica que, en Espafia, el empleo de la IA por parte de las empresas
es todavia moderado, pero se prevé en los proximos afios una gran expansion. Esto significara,
que un 9,8% de los empleos estarian bajo el riesgo de verse automatizados, un 15,9% de los
trabajos actuales podrian verse beneficiados de la IA para incrementar su productividad y el resto
de los empleos, aproximadamente 3 de cada 4, no se veran afectados por cambios significativos

durante la préxima década.

Sin embargo, se espera que en la proxima década en Espaiia se creen alrededor de 1,61
millones de empleos nuevos, que no existen actualmente, pero que surgiran gracias a los efectos

positivos derivados de esta nueva tecnologia.

Ante las nuevas expectativas de creacion de nuevos empleos, debemos tener en cuenta
también que se estima que la IA dara lugar a una pérdida aproximada de unos 400 mil empleos

en los proximos 10 afios.

Debido a la expansion de la IA en los procesos productivos, se produciran cambios
importantes en la mayoria de los sectores de la economia espafiola. Los sectores mas afectados
seran el comercio, la hosteleria y el transporte. Entre los trabajos que menos afectara la IA, se
encuentran la agricultura, ganaderia y pesca, las actividades asociativas, las industrias extractivas
o la construccion. Y, por ultimo, un tercer grupo, en el que se encuentran los sectores en los que
habra creacion de nuevos perfiles, nos encontramos las empresas de programacion, consultoria,

las cientificas, técnicas, etc.

Teniendo en cuenta esta situacion, la Organizacion Internacional del Trabajo menciona la
necesidad de disefiar politicas que apoyen una transicion ordenada, justa y consultiva. Por ello, es
necesario que la voz de los trabajadores se tenga en cuenta junto a politicas de proteccion social

adecuadas.

Por otro lado, la OCDE indica una serie de recomendaciones para que los gobiernos
puedan adaptarse mejor a este nuevo mercado laboral, entre estas orientaciones nos encontramos
el establecer politicas que garanticen un uso fiable de la IA y crear nuevas cualificaciones,

mientras que otras cambiaran o quedaran obsoletas.

En definitiva, aunque no podemos sefialar con exactitud qué tipo de empleos exactos son
los mas afectados, si existe una cosa clara que aquellos trabajos con mayor automatizacion de sus
procesos, existira una mayor probabilidad de que la IA pueda transformar o modificar ese perfil

laboral.

20 Randstad Researh, 2024 [https://www.randstadresearch.es/ia-mercado-trabajo-espana/]
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4. Perspectivas de Empleo y Mercado Laboral.

La Formacion Profesional destaca como una de las alternativas formativas mas valoradas por
los jovenes espafioles. Segun un estudio realizado por la Fundacion Gestamp?!, que analiz6 la
percepcion y las expectativas que tienen los jovenes sobre la Formacion Profesional en Espafia,
el 59% de los encuestados considerd que la FP facilita notablemente el acceso al mercado

laboral, destacando su empleabilidad y su rapida respuesta a las demandas del mercado.

El estudio que realizo esta fundacion, lo llevaron a cabo mediante 1.255 encuestas online a
una muestra comprendida entre los 16 y los 29 afios en el mes de junio de 2024. El objetivo de
este ha sido analizar las percepciones, las motivaciones y las expectativas que enfrentan los
jovenes hacia la FP. Las conclusiones del informe defienden que, en un momento de
transformacion social y econdémica, la Formacidon Profesional es la opcién mas valorada

para atender las necesidades del mercado laboral actual.

Este informe refleja que el 68% de los jovenes valoran positivamente la FP, sefialando su
capacidad para especializarse (67,3%) y la obtencion de una cualificacion profesional de forma

rapida y competente (64,5%).

La insercion laboral de los titulados en FP refleja datos muy positivos: el 36,9% de quienes
han finalizado su formacion en FP encuentran empleo en menos de tres meses, y el 22,1% lo
consigue entre tres y seis meses, lo que supone que mas de la mitad de los graduados en esta

formacion logran acceder a un puesto de trabajo en menos de un afo.

Del mismo modo, Caixa Bank Dualiza* nos indica que en Espafia en el afio 2024 se
produjeron 54.987 contratos para la formacion y el aprendizaje, siendo Andalucia la Comunidad
Autéonoma que mas contratos realizo. En el siguiente grafico podemos analizar la distribucion de

las Comunidades Auténomas por nimero de contratos de formacion y aprendizaje.

2! Fundacion Gestamp, 2025 [Fundacion Gestamp presenta, en colaboracion con Fundacién FAD Juventud, el estudio
“Formacién Profesional y Juventud: retos compartidos” - Fundacion Gestamp]

22 Caixabank Dualiza, 2025 [https://www.observatoriofp.com/indicadores/todos-los-indicadores/contratos-para-la-
formacion-y-el-aprendizaje]
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Grdfico 1: Distribucion de las Comunidades Auténomas por niimero de contratos de formacion y aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Caixabank Dualiza.

En el grafico anterior, podemos ver que Andalucia es la Comunidad Auténoma con mayor
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Caixa Bank Dualiza®®, a través de su herramienta Cedefop Skills Forecast, realiza
proyecciones de la evolucion del mercado laboral anuales entre 2025 y 2035 para Espaia,

destacando las oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035.

numero de contratos (17.730), seguida de las Islas Canarias (4.561) y en tercer lugar se encuentra

23 Caixabank Dualiza, 2025 [https://www.observatoriofp.com/indicadores/todos-los-indicadores/evolucion-del-

mercado-laboral-a-2035]
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Grdfico 2: Oportunidades de empleo totales para la FP 2023-2035

329.389 329.455

326.370

) I

2031 2032 2033 2034 2035

314.585

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Caixabank Dualiza.

El grafico muestra la evolucion estimada de las oportunidades de empleo destinadas a la
Formacion Profesional en Espafia entre 2031 y 2035. Tras una caida en 2032, donde las
oportunidades descienden a aproximadamente 314.585 puestos, se observa una recuperacion
progresiva en los afios siguientes. Esta evolucion refleja una demanda sostenida y creciente de

profesionales formados en FP, consolidando su relevancia en el mercado laboral futuro.

En conclusion, como indica RTVE?, el rapido acceso al mercado laboral, unido a la
posibilidad de adquirir conocimientos especificos y técnicos, favorece que se entienda la FP como
la via mas atractiva para quienes buscan incorporarse al mercado laboral de forma agil y

especializada.

24 RTVE, 2025 [La Formacion Profesional gana terreno entre los estudiantes]
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5. Internacionalizacion de la FP en Europa.

La internacionalizaciéon de la FP, como indica Caixabank Dualiza »°, inici6 cuando la
Comision Europea puso en marcha las convocatorias del Erasmus+ en el afio 2022, tras la

adopcion del programa de trabajo anual de ese mismo afio.

El impulso de la internacionalizacion de la FP abarca diversos aspectos que son claves a la
hora de impulsar este tipo de politicas europeas. Como lo indica el Servicio Espaiiol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), el programa de Erasmus+ tiene como objetivo
mejorar la calidad de la Formacion Profesional en Europa, ofreciendo oportunidades de movilidad
para el aprendizaje para realizar estudios y practicas en el extranjero. Este tipo de iniciativas
buscan aportar nuevas competencias y experiencias tanto a los estudiantes como al profesorado

de la FP.

Segin MECU (Marco Espafiol de Cualificaciones)®® el programa Erasmus+ de la UE, dirigido
a la educacion superior, formacion profesional, educacion escolar, educacion de personas adultas,
juventud y deporte, tiene como objetivo apoyar la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte en Europa. El cual, cuenta con un presupuesto aproximado de 26.200 millones de euros.

Concretamente, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional®’

en su informe “Datos y
cifras. Curso escolar 2024-2025 ", sefala que en la convocatoria 2023, en lo que respecta a la

movilidad de estudiantes, 7.823 alumnos participaron en este plan.

Para el periodo 2021-2027, el programa hace especial énfasis en la inclusidon social, las
transiciones ecologica y digital, asi como el fomento de la participacion de las personas jovenes
en la vida democratica. Ademas, apoya las prioridades y actividades recogidas en el Espacio
Europeo de Educacion, el Plan de Accidon de Educacion Digital y la Agenda de Capacidades

Europea.

25 Caixabank Dualiza, 2021 [La internacionalizacién de la FP espafiola en Europa]

26 MECU, sf [Movilidad en Europa - Marco Espafiol de Cualificaciones | Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes]

27 Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2024 [datos-y-cifras-2024-2025-espanol.pdf]
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Ademas, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional®®, en este afio 2025, ha
finalizado el proceso de alineacion de las cualificaciones del sistema de Formacion Profesional
espafiol con las europeas. Este hito permite que la oferta formativa de FP de Espafia pueda ser
reconocible a nivel europeo, lo que facilita la movilidad del alumnado y de titulados de Formacién

Profesional a paises del entorno europeo.

La Ley de FP ha garantizado que Espana se alinee con las politicas de aprendizaje que se
estan desarrollando en toda Europa. Este hecho ha facilitado la relacion entre los resultados de
aprendizaje contemplados en el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje

Permanente (MECU) y los del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

Este avance consolida e impulsa la internacionalizacion del modelo espafiol de FP mediante
el intercambio de estudiantes, docentes y, en definitiva, de experiencias y metodologias entre

centros educativos nacionales y de otros paises.

28Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2025 [El Ministerio de Educacion impulsa el reconocimiento de
la oferta de Formacidn Profesional espafiola en Europa - TodoFP | Ministerio de Educacion, Formacion Profesional v

Deportes
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6. LA FP en cifras

Para finalizar analizaremos los datos mas relevantes, entre los que se encuentran la evolucion
de las matriculaciones en los ultimos afios, el nimero de graduados y las titulaciones con mayor

alumnado, ademas de las familias profesionales mas demandadas por los estudiantes.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes® en una publicacion sefiala
que en el curso académico 2022-2023, la cifra de estudiantes ascendié a 1.085.259, el niimero de
centros docentes se elevd hasta los 4.022, del mismo modo, las familias profesionales mas
demandadas fueron la de Sanidad, Informatica y Comunicaciones, Administracion y Gestion o
Electricidad y Electronica. Ademas, el alumnado de FP ha aumentado un 32,6% desde el curso
2017-2018 y durante los cinco afios siguientes, siendo el afio académico 2021-2022, cuando se

super?6 el millon de estudiantes.

Segun los datos tltimos recogidos por el Ministerio de Educacion, el total de matriculaciones

durante el curso académico 2023-2024 alcanzo la cifra de 1.135.780 matriculaciones.

Grifico 3: Evolucion de las matriculaciones
desde el curso académico 2019-2020 a 2023-2024
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Formacion

Profesionales y Deportes.

2% Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2025 [https:/www.todofp.es/comunes/noticias/2025/nueva-
publicacion-digital-ministerio.html]
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= Cursos de especializacién.

El nimero de alumnos matriculados en este tipo de ensefianzas durante el curso
académico 2023-2024, aumentd un 40,9% con respecto al anterior, ascendiendo el nimero de
matriculas a 5.968. Ademas, teniendo en cuenta las previsiones de las matriculaciones del curso

2024-2025 esta cifra ascenderia a 7.333.

= La FP Basica, Grado Medio v Grado Superior.

Los datos de la Formacion Profesional en Espaiia para el Grado Superior muestran un
crecimiento del 5,30% con respecto al afio anterior, para el Grado Medio un 3,24% y para la

Formacién Basica un 3,20%.

Los datos del curso académico 2023-2024 reflejan un total de 597.508 alumnos

matriculados en el Grado Superior, 451.030 en el Grado Medio y 81.274 en la Formacion Basica.

En general, sumando los matriculados en la formaciéon presencial y a distancia, la
Formacion Superior ha sido la que ha tenido un mayor crecimiento en comparaciéon con la FP

Basica y el Grado Medio, siendo de un 5,3%.

El Grado Superior, ha experimentado un aumento en el nimero de las matriculaciones,
tanto en el modelo presencial (5,3%) como online (5,2%). Del mismo modo, el Grado Medio,
también registré un crecimiento positivo, con un incremento del 3,8% en el modelo a distancia y

un 3,1% en la modalidad presencial.

A continuacion, analizaremos las estimaciones en cuanto a las matriculaciones en la
Formacién Profesional en Espafa del curso 2024-2025%°, en las cuales, los cursos de

especializacion son los que mas han aumentado el nimero de alumnos, concretamente un 18,6%.

30 Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2024
[https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:c93deff8-07a5-4c11-b6e0-52c9fdb82 1b0/datos-y-cifras-2024-
2025-espanol.pdf ]
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Previsiones a

Grifico 4: Comparativa de matriculaciones
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes
En el siguiente grafico analizaremos la evolucion de las titulaciones por nivel formativo

del afio académico 2022-2023, siendo los datos mas actualizados que nos proporciona el
Ministerio.

Grafico 5: Evolucion de las titulaciones por nivel formativo
Curso 2018-2019 2 2022-2023

165.589 162.749

130,581 126817 127.564 126224

19.021 20.998 22.966 19.964 23314

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

FormacionBasica  ee#emGrado Medio  em#emGrado Superior

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes

La grafica anterior muestra una gran diferencia entre los titulados de la FP Basica y los
de Grados Medio y Superior, destacando la Formacion Baésica (10,5%) por haber alcanzado la

mayor tasa de titulados, superando los datos obtenidos en los ciclos de Grado Medio (6,8%) y

Grado Superior (6,7%).
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Para llevar a cabo un andlisis mas exhaustivo, realizaremos una comparacion entre el
numero de estudiantes matriculados y el nimero de titulados, en el mismo curso académico 2022-

2023.

Grifico 6: Comparativa matriculaciones/ titulaciones por nivel
formativo.
Curso 2022-2023

436.438

78.674
22314

Medio Superior

=—dr— Matnculados Titulad

o
"

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional

y Deportes

La tasa de graduados en el Grado Superior es de 30,8%, las del Grado Medio 31,0% y en
la FP Basica 28,4%. Con estos datos, podemos afirmar que, en comparacion con los matriculados,
el Grado Superior presenta una tasa de graduacion ligeramente inferior a la del Grado Medio,

aunque superior a la de la FP Basica.

Para concluir, analizaremos las matriculaciones por familias profesionales
correspondientes al curso académico 2023-2024, con el objetivo de identificar cuales son las

titulaciones mas demandadas.
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Grifico 7: Matriculaciones por familia profesional. Curso 2023-2024.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional

y Deportes

Durante el curso 2023-2024, la familia Sanitaria, destaca en el Grado Medio, donde

alcanza un 26,4%, y en el Grado Superior con un 18,1%. Informatica y comunicaciones es la
titularidad mas demandada en la FP Basica. En cambio, titulaciones como Industrias extractivas,

Artes graficas, Vidrio o Maritimo registran las menores tasas de matriculacion.

En definitiva, en términos generales, la tendencia en la Formacion Profesional en Espaina
es creciente, tanto en el nimero de matriculaciones como en la diversificacion de la oferta
formativa. Las familias profesionales de Sanidad, Informatica y Comunicaciones, Administracion
y Gestion contintan liderando la demanda, mientras que otras areas, como Industrias extractivas
o Artes graficas, mantienen niveles bajos de matriculacion. Estos datos reflejan el papel cada vez
mas relevante de la Formacion Profesional en la preparacion de perfiles adaptados a las demandas

actuales del mercado laboral.
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7. FP Ranking 2025

7.1  Metodologia.

Siguiendo el mismo enfoque que en la edicidn anterior, el FP Ranking 2025 se mantiene

fiel a la metodologia desarrollada, la cual se expone a continuacion.
a. Identificacion de los centros participantes.

En este sentido, con la finalidad de realizar una revision fiel que englobe la totalidad de
la oferta formativa de la FP privada espafiola, el método de recogida de informacion se basa en
fuentes secundarias, en concreto, mediante la Base de Datos Oficial que proporciona el
Ministerio de Educacidn, esto es, el Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios

RCD).

Como su propio nombre indica, el RCD integra inicamente los centros espafioles que
imparten alguna ensefianza que lleve asociada un titulo oficial no universitario, bien sean
estudios de Primaria, Secundaria, Bachillerato, FP... de tal forma que quedan excluidos todos
aquellos cuya oferta formativa esté compuesta por titulaciones propias, de postgrado o de
cualquier otro tipo que no lleve a la consecucion de una titulacion reglada. Por lo que este

ranking se basa en unicamente de centros de formacion profesional reglada.

De esta forma, dado que la base de datos general queda compuesta por mas de un millon
de registros en total, entre centros publicos y privados, ha sido preciso realizar un trabajo previo
de depuracion de los centros cuya rama de formacion principal no sea la imparticion de FP y de
limpieza de duplicados puesto que, ademas, el RCD contabiliza todos los centros del territorio

espafiol, con independencia de que pertenezcan a una misma institucion.

Tras la depuracion, el listado continia siendo muy heterogéneo en cuanto a las
ensefianzas ofrecidas, las caracteristicas y la dimension de los centros, lo cual ha motivado la

aplicacion de un ultimo criterio de refinacion de la Base de Datos RCD.

Con el objeto de darle la oportunidad a aquellos centros que se orientan hacia una
formacion mas especializada en alguno de los niveles superiores de FP; o bien, en alguna rama
concreta, como ultimo criterio Unicamente se ha considerado la diversidad de titulaciones, es

decir, la capacidad del centro para proporcionar una oferta formativa minima de 5 titulaciones.

Segun lo anterior, la presente edicion del FP Ranking, finalmente, queda integrada por

un total de 631 centros oficiales privados de FP.
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b. Fuente de obtencion de la informacion de los centros.

Por su parte, la recogida de la informacion necesaria para la evaluacion de los centros
participantes se ha realizado a través de fuentes primarias bajo el apoyo de un estudio

cuantitativo asentado sobre la técnica de la encuesta.

En particular, se trata de una encuesta ad-hoc de tipo unitransversal, es decir, informacion
obtenida una vez en el tiempo y para una Unica muestra que, bajo el empleo de herramientas
digitales ha permitido la programacion de un cuestionario estructurado de unos 10 minutos de

duracion que facilite la disposicion de un fichero de datos preparados para su posterior analisis.

o Poblacion objeto de estudio: Centros de Formacion Profesional Reglada privados
identificados tras la depuracion, limpieza y refinacion de la Base de Datos Oficial del

Ministerio de Educacion (Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios).

o Ambito geografico: el estudio se centra en el mercado nacional, es decir, centros

espafioles exclusivamente.
o Método de obtencion: encuesta autoadministrada online (CAWI).
o Justificacién:

- Soporte online: proporciona una via de acceso rapido a la muestra a un coste inferior
que otras metodologias, asi como la eliminacion de errores de transcripcion y la

obtencion de un fichero de datos optimizado para el analisis.

- Plataforma: Onlineencuesta, ademas de la inclusion de un Token de control, permite

la personalizacion y una alta fiabilidad de los resultados.

c. Criterios de comparacion.

Con el objeto de obtener una base sélida y profunda de los 631 centros identificados
segun el RCD se han perfilado los siguientes 24 indicadores que miden de forma objetiva el
desempefio de cada institucion en base a 3 Bloques principales que se desglosan, a su vez, en 8

categorias (ver tabla a continuacion).
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Bloque

Institucion y

Docencia

Tabla 1: Descripcion de los bloques, categorias e indicadores.

Categoria

Docencia

Indicador

Tasa de aprobados (Titulados / Matriculados)

Ratio Profesor - Alumno (Matriculados / Profesores)

Empleabilidad

Tasa de empleabilidad
Convenios empresariales vigentes para FCT

Convenios internacionales vigentes para ERASMUS+

Certificaciones

Certificados ISO (9001 / 14001 / 27001)
Certificado ISO Especifico Educacion (21001)

Sello EFQM (Modelo Europeo de Excelencia Empresarial)

RSC

Acciones de Responsabilidad Social

Plan de igualdad

Oferta

educativa

Formacion
Profesional del

sistema educativo

Titulaciones de FP Basica

Titulaciones de FP de Grado Medio
Titulaciones de FP de Grado Superior
Dobles Titulaciones de FP de Grado Medio
Dobles Titulaciones de FP de Grado Superior

Titulaciones de Cursos de especializacion

Modalidades

Titulaciones en Presencial
Titulaciones en Online

Titulaciones en Dual

Elementos
tangibles e

intangibles

Instalaciones

Numero de Centros

Metros cuadrados totales

Comunidad

Canales de comunicacion con el alumno
Seguidores Totales en RRSS

Interaccion y actividad digital
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La seleccion de estos indicadores y su peso relativo queda justificada conforme a lo

siguiente:

» BLOQUE I: Institucion y Docencia (38%)
A fin de medir el nivel de calidad de los aspectos relativos a la docencia y otros parametros
clave como la empleabilidad y las politicas de RSC, dentro de este bloque se evaliian las siguientes

4 categorias:

1. Docencia (13%): con un peso relativo del 13% sobre el total, incluye los indicadores

siguientes:

o Tasa de aprobados (7%): se analiza la proporcion de alumnos que se gradian en

comparacion con los que se matriculan. Es decir, cuantos de los alumnos de nuevo
ingreso se titulan tras sus dos afios de formacion. Se trata de un indicador clave ya que
determina en gran medida la calidad de la ensefianza. De este modo, los centros con
porcentajes inferiores al 50% se califican con la puntuacion mas baja, mientras que

aquellos con una tasa de aprobados de entre el 90 y el 100% se evaltan con la mas alta.

o Ratio Profesor / Alumno (5%): indica a cuantos alumnos da clase un mismo profesor,

por lo que se obtiene de dividir los matriculados entre el nimero de profesores que el
centro tiene en activo. Un elemento que se ha demostrado favorece la equidad y la calidad
de la enseflanza, pues un volumen demasiado alto de alumnos, ademas de suponer para el
docente una mayor dificultad de control de la atencidn, deriva en una atencién menos

personalizada.

De esta forma, tomando como referencia la normativa actual que estipula para la FP

publica un maximo de 30 alumnos por aula, los centros que se mantengan en esta cifra o

la superen se valoran con cero puntos; mientras que, por el lado opuesto, aquellos que
presenten una ratio por debajo de los 20 alumnos son calificados con la puntuacion

maxima.
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2. Empleabilidad (13%):

Una categoria vital, ya que demuestra la habilidad de adaptacion del centro a las
demandas del mercado laboral, ademas, un resultado positivo en esta categoria les dota de
un buen reconocimiento y reputacion por parte del tejido empresarial lo que se traduce para
los alumnos que han finalizado sus estudios en un mayor nimero de oportunidades en el

momento de la incorporacion al mercado laboral.
Esta categoria engloba asi los siguientes tres indicadores:

o Tasa de empleabilidad (7%): muestra qué porcentaje de los alumnos matriculados en

cada uno de los centros se incorpora al mercado laboral durante el primer afio tras
finalizar sus estudios de FP. De forma analoga a la tasa de aprobados, los centros con
porcentajes de entre el 90 y 100% seran los que obtengan la maxima puntuacion, mientras

que la mas baja, aquellos con tasas inferiores al 10%.

o Convenios empresariales vigentes para FCT (3%): como un moddulo profesional

obligatorio que se cursa en todas las ensefianzas de FP, la Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) es fundamental para que los alumnos completen desde una perspectiva
real y practica la adquisicion de las competencias profesionales previstas durante el
ciclo formativo cursado, especialmente, en los casos de aquellos que se enfrentan a su
primera experiencia laboral. Pero mas alla del alumno, uno de los beneficios claros de la
FCT reside en la propia colaboracion e intercambio de informacion entre los sectores
educativo y empresarial, un conocimiento que promueve una mejor adaptacion de las
ensefianzas de FP al mundo laboral. Por tanto, a la hora de la valoracion de los centros se
tiene en consideracion el numero de convenios vigente, obteniendo la maxima
puntuacion a partir de los 25 acuerdos de colaboracion y la mas baja cuando el centro en

cuestion no supere un minimo de 5 convenios empresariales.

o Convenios internacionales vigentes para ERASMUS+ (3%): se presentan como una

oportunidad extra, tanto de cara al alumno dados los evidentes beneficios de
enriquecimiento profesional y personal, como para el centro de FP en la medida en que

esta internacionalizacion conlleva una mayor comprension del tejido empresarial y de sus

exigencias mas alla del mercado espafiol, algo prioritario en un escenario cada vez mas

globalizado. Al igual que los anteriores, se valorard el niimero de acuerdos de

colaboracion que el centro tiene vigente en la actualidad.
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3. Certificaciones (7%):

Cada vez un mayor numero de instituciones educativas esta adoptando certificaciones de
Calidad como una de las herramientas imprescindibles para acreditar la excelencia en la gestion

de sus servicios conforme a unas normas preestablecidas y consideradas como optimas.

Si bien existen certificaciones propias de cada sector, existen algunas comunes entre las
que destacan las ISO 9001, 14001 y 27001 (Sistema de Gestion de la Calidad, de Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacion); asi como el Sello de Excelencia EFQM (Modelo
Europeo de Excelencia Empresarial). Este tltimo, aunque no tiene caracter normativo, se ha
convertido en todo un referente en los paises miembros de la Unién Europea para medir en qué

punto se encuentran las empresas dentro del camino hacia la excelencia en la calidad.

De forma especifica en el ambito de la educacion, cabe sefialar la ISO 21001 (Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas) que, alineada con la ISO 9001 y publicada a finales de
2018, es el primer estandar internacional que especifica los requisitos de un sistema de gestion
para organizaciones educativas. Un certificado que en los proximos afios tendra cada vez mayor

reconocimiento como una medida independiente de la calidad en el terreno de la educacion.

En definitiva, para la valoracion de esta categoria se evalua la certificacion de los centros
respecto de los certificados mencionados ISO 9001 / 14001 / 27001 / 21001 / EFQM mediante
un criterio dicotémico, es decir, en funcion de si el centro dispone de la acreditacion con una

puntuacién maxima y con cero en el caso contrario.

4. RSC (6%):

Mas alla de cuidar el medio ambiente y minimizar la huella ecologica, la RSC o RSE se
esta convirtiendo en un factor prioritario para las empresas en torno a tres ejes principales: la
esfera econémica (autogestion eficiente, desarrollo econdmico sostenible, objetivos alineados
con valores y necesidades de la sociedad...), la social (trato justo con los empleados, creacion de
oportunidades para colectivos vulnerables...) y el medioambiental (proteccion del medio,

correcta administracion de residuos y desechos...).

La valoracion de los ambitos medioambiental y de politicas de calidad internas queda
cubierta con la categoria de certificaciones anterior, motivo por el cual, los indicadores de este

apartado se centran en los aspectos relacionados con las acciones sociales.

o Plan de igualdad (3%): este indicador atiende a los avances en igualdad (de trato, de

oportunidades...) que hayan llevado a cabo los diferentes centros de forma interna a la
institucion. De nuevo, en este caso, la puntuacion atiende a un criterio dicotdmico segiin

si el centro dispone o no de un Plan de Igualdad.
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o Realizacion de acciones sociales (3%): de igual modo, se evaltia a los centros en funcion

de si en la actualidad llevan a cabo o no (escala dicotomica) acciones concretas de

compromiso con la sociedad y de forma externa a la propia organizacion.

» BLOQUE II: Oferta educativa (43%)

La diversidad de opciones formativas, tanto de titulaciones, como de modalidades de
enseflanza, se posicionan como un indicador fundamental a la hora de ofrecer a los futuros
alumnos la maxima flexibilidad y ajuste a la realidad actual dada la aceleracion de la digitalizacion

de la sociedad y el cambio generacional que ha supuesto entre la poblacion mas joven.

1. Formacion Profesional del Sistema Educativo (26%):

Actualmente, la FP reglada se divide en 3 niveles de estudio, FP Basica, FP de Grado
Medio y FP de Grado Superior, una oferta que viene acompafiada de la posibilidad de realizar
una Doble titulacion (bien de Grado Medio o Superior), asi como de un Curso de
Especializacién los cuales se proponen como una extension de la FP que permite una mejor

adaptacion de los planes de estudio a las necesidades mas especificas del mercado laboral.

En este caso, los centros se valoran de forma decreciente conforme al nimero de
opciones formativas ofrecidas al alumnado para cada uno de los niveles de estudios. De esta
forma, a mayor numero de titulaciones en cada nivel, mayor sera la puntuacion del centro, si bien

es preciso considerar diferentes ponderaciones en base a la importancia de cada nivel de estudios.

Es decir, esta categoria incluye 5 indicadores con los siguientes pesos relativos segin el
tipo de titulacion a obtener: la FP de Grado Medio y Superior se establece en un 7% dada la mayor
profundidad de estos de cara al desarrollo de competencias profesionales, al igual que los cursos
de Especializacion que, debido a su gran orientacion al mercado, se ponderan sobre un 5%. Por
ultimo, las Dobles titulaciones tienen un peso relativo del 3% y la FP Bésica, entendida como un
paso previo solo para aquellos estudiantes que no han finalizado la formacion secundaria

obligatoria, un 1% sobre el total.
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2. Modalidades (17%):

Ademas de las ramas académicas, es importante sefialar la capacidad del centro para
ofrecer una oferta completa, flexible y adaptada al contexto actual que depende también de las

modalidades de ensefianza que puede proporcionar.

Por tanto, del mismo modo que las titulaciones, la puntuacion de los centros es mayor cuanto
mas alta es su oferta en cada modalidad y el mayor peso relativo recae sobre la Dual con un 7%
sobre el total, mientras que el peso de la presencial y el modelo a distancia se pondera con un 5%

en ambos casos.

» BLOQUE III: Elementos tangibles e intangibles (19%)

1. Instalaciones (8%):
Esta categoria comprende los dos indicadores siguientes:

o Numero de Centros (5%): relacionado con la cobertura geografica ofrecida, se valora la

importancia de la existencia de centros fisicos para: por un lado, lograr un mayor
acercamiento con el alumno que redunde, ademads, en una mejor comprension y
adaptacion a sus necesidades; y por otro, por las propias posibilidades que aporta el hecho
de poder trasladar el expediente a otra ubicacion en caso de que el alumno asi lo
requiera. De esta forma, los centros con mayor cobertura nacional obtendran

puntuaciones superiores.

o Total de metros cuadrados (3%): la valoracion de este indicador se relaciona con la oferta

dado que no es posible conectar los metros cuadrados con la calidad de las instalaciones.
De este modo, al igual que en el caso anterior, los centros que dispongan de mayor

superficie de instalaciones obtendran puntuaciones superiores.

N/
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2. Comunidad (11%):

Por ultimo, se evalta la comunidad que se crea alrededor del centro al ser un elemento

clave para el desarrollo y acompaiiamiento del alumno antes, durante y después de sus estudios.

Se incluyen aqui, los ultimos tres indicadores:

O

Canales de comunicacién con el alumno (5%): de especial importancia para un buen

acompafamiento del alumno durante su formacion, son las vias que el centro pone a su
alcance a la hora de atender sus necesidades completas. Esto es, la proporcion de las vias

necesarias para lograr: una comunicacion fluida con profesores por la parte docente, una

gestion de tramites agil y crear entornos de debate, foros, etc. donde los estudiantes

puedan participar, intercambiar informacion de valor y desarrollar sus habilidades de
trabajo en equipo. Se valora asi cada centro segin el nimero de canales que
proporciona, con una puntuacion de cero si solo dispone de los medios tradicionales
(teléfono y correo electronico) y mediante una escala creciente conforme al nimero de

canales no convencionales que ofrece (desde un canal hasta mas de cinco).

Seguidores totales en RRSS (3%): numero de seguidores en todas las redes sociales en

las que el centro esté presente. El volumen de seguidores es una muestra clara de la
capacidad del centro para generar comunidad, algo independiente de la magnitud en

si de la institucion.

Interaccién y actividad digital (3%): se analiza el engagement, la frecuencia y la utilidad

de los contenidos publicados de cada centro, unos parametros cominmente utilizados
en el ambito del marketing digital para medir la capacidad de la organizacion para

aprovechar los canales digitales en sus comunicaciones.
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d. Criterios de evaluacion y puntuacion.

Conforme a lo avanzado y en funcion de lo detallado para cada indicador, para el calculo

de la puntuacion se utiliza una escala del 0 al 5 en todos los indicadores.

Una vez puntuado de forma independiente cada indicador, se aplica el % de logro sobre
la puntuacién maxima (5). Es decir, si un centro obtiene una puntuacion de 3 en un indicador,

habra obtenido el 60% de la puntuacion maxima en esa variable.

Asi, cada indicador se ha ponderado en funcion a su importancia de acuerdo con los
criterios detallados en el punto anterior, donde una importancia baja se corresponde con un

porcentaje de entre el 1-2%; normal, con un 3%; alta, con un 5% y muy alta, con un 7%.

El pentiltimo paso es la generacion de la puntuacién individual. Esta se obtiene al

multiplicar el resultado porcentual obtenido en cada indicador del FP Ranking por la ponderacion

detallada (peso relativo de cada indicador); resultado que, a su vez, se multiplica por 100 para asi

obtener un valor absoluto.

Finalmente, la puntuacion total es ¢l resultado de la suma de los valores absolutos de

todos los indicadores redondeados a 0 decimales.
e. Certificacion y premios a otorgar.

Con el objetivo de reconocer el mérito de los mejores centros de FP, desde Strategik B&F

Consulting se procedera a la entrega de los premios al primer, segundo y tercer clasificado,

quienes obtendran un Sello digital con validez de un afio que les certifica como Centro FP TOP

segun tres categorias: Oro, Plata y Bronce.

Conforme a los criterios de comparacion detallados en el punto anterior, la concesion del
Sello digital se entiende como un distintivo que permite acreditar el liderazgo de los centros
premiados, su excelente labor formativa y su contribucion al proceso de modernizacion en el

que la FP esta actualmente inmersa.

Asimismo, la elaboracion del propio ranking redunda en el beneficio de la mejora de la FP
al dotar a los centros de un estimulo para su progreso en términos de calidad, productividad y
desarrollo de una cultura formativa alineada con los objetivos estratégicos previstos a cumplir

con la nueva ley de FP.
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7.2 Resultados FP Ranking 2025.

a.

con la clasificacion general del FP Ranking 2025, donde ordenados de mayor a menor, se detalla

Clasificacion general.

El resultado de la aplicacion de la metodologia se muestra en la Tabla 2 que corresponde

la puntuacion obtenida para cada centro evaluado.

Tabla 2: Clasificacion General.

Resultados FP RANKING 2025.

Posicion Nombre del Centro Puntuacion
1° CESUR 93,4
2° FP ASPASIA 80,4
3° MEDAC 67,6
4° INSTITUTO CANARIO SUPERIOR DE ESTUDIOS ICSE-LAS PALMAS 66,2
5° ATLANTIDA CIDEP 64,0
6° CENTRO SUPERIOR CEAC DE FORMACION PROFESIONAL 64,0
7° CRUZ ROJA 63,2
8° C.F.P.E "AFA FORMACION" 62,2
9° INSTITUTO INTER 61,2
10° FLORIDA, CENTRE E.SECUNDARI-TECNIC PROF. 60,4
11° INSTITUTO NEBRIJA DE FORMACION PROFESIONAL 54,8
12° IFP 54,4
13° EUROFORMAC FP 52,2
14° ESIC CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR MADRID 51,4
15 LAR 48,6
16° ESTUDIOS MARCOTE 47,8
17° ALTAVIANA 46,0
18° CENTRO DE ESTUDIOS A.E.G. 44,4
19° INAV FP 43,0
20° CEV CENTRO DE ESTUDIOS DEL VIDEO 41,4
21° BARREIRA ARTE Y DISENO 40,6
22° SANTA JOAQUINA DE VEDRUNA 39,0
23° JOYFE 37,6
24°  ESYDE CADIZ 36,0
25° U-TAD CENTRO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA'Y ARTE DIGITAL 354
26° CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES JUAN PABLO II 35,0
27° CES, ESCUELA SUPERIOR DE IMAGEN 'Y SONIDO 32,0
28° CRISTO SACERDOTE 31,2
29° CIFOG-EGE 29,4
30° RAMONY CAJAL 29,2
31° SAGRADA FAMILIA 29,0
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CESUR mantiene la posicion aventajada sobre sus competidores y vuelve a liderar el

Ranking de la FP privada en Espaiia con 93,4 puntos.

En los siguientes puestos siguen manteniendo la posicion respecto a la edicion de 2024,
FP ASPASIA en segunda posicion (80,4 puntos), MEDAC en tercer lugar (67,6 puntos), aunque

seguido muy de cerca por ICSE (66,2 puntos), que mantiene la cuarta posicion.

El restante TOP 10 lo completan los centros: ATLANTIDA CIDEP (64,0 puntos),
CENTRO SUPERIOR CEAC DE FORMACION PROFESIONAL (64,0 puntos), CRUZ ROJA
(63,2 puntos), C.F.P.E "AFA FORMACION" (62,2 puntos), INSTITUTO INTER (61,2 puntos) y
FLORIDA, CENTRE E.SECUNDARI-TECNIC PROF. (60,4 puntos).

Finalizando, la clasificacion general del FP Ranking 2025 queda integrada por el total de

31 centros detallados en la tabla anterior.

Asimismo, a efectos de cumplir con la normativa vigente respecto del derecho a la libertad
de expresion y el derecho a la informacion (Ley Organica 2/1984) y conferir de esta forma de
total transparencia al presente Ranking, se informa a los centros evaluados que, como parte
interesada, tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos. Los centros podran ejercer este derecho de rectificacion mediante su

solicitud dirigida a: consulting@strategik.es

b. Analisis del TOP 3.

En este ultimo apartado, se incluye un analisis detallado del TOP 3, es decir, los centros

Oro (Cesur), Plata (FP Aspasia) y Bronce (Medac) de la FP oficial y privada en Espana.

En concreto, se han investigado de forma mas exhaustiva cada uno de los bloques y
categorias, asi como los diferentes indicadores y criterios que se han utilizado para la evaluacion

global de la V Edicién de FP Ranking 2025.

Una investigacion que permite analizar qué caracteristicas son las que hacen de estos
centros los lideres de la FP vigente y qué valor diferencial aporta cada uno de ellos para

posicionarse como primer, segundo y tercer clasificado.
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1. Primer clasificado: CESUR.
Con mas de veinticinco afos de recorrido, el Centro Oficial de Formacion Profesional

Cesur ha formado a mas de 450.000 alumnos a lo largo de su historia.

Cesur, contintia aprovechando su posicion como pionero para avanzar en su camino de
mejora evolutiva mediante su constante desarrollo gracias a nuevos centros, la diversificacion de
su oferta y sus modalidades o su apuesta por la innovacion a través de instalaciones de vanguardia

y otros proyectos como el Erasmus+.

Todos estos elementos vuelven a hacer de Cesur el mejor centro privado de Formacion
Profesional de Espaiia y justifican su liderazgo en el sector de la FP. Los datos y cifras que

avalan este hecho son los siguientes:

1.1. Bloque I: Institucion y docencia.

e Docencia

En primer lugar, la tasa de aprobados de Cesur es de un 94%, un balance muy positivo que

sefiala que mas de 9 de cada 10 alumnos que se forman en Cesur se titulan con éxito. Esto alude
a un alto nivel de calidad en la ensefianza por parte de los docentes y a una adecuada planificacion

y organizacion de los contenidos.

Otro elemento destacable que permite a los docentes de Cesur una atencidon mas
personalizada, cercana y cuidada es su ratio alumnos por profesor, ¢l cual sigue manteniendo

muy por debajo de lo estipulado.

* Empleabilidad

La tasa de empleabilidad en Cesur alcanza el 81%, lo que significa que

aproximadamente tres de cada cuatro alumnos consiguen empleo en el mercado laboral dentro

del afio siguiente a su graduacion.

Esta tasa garantiza en gran medida las oportunidades de empleo para los estudiantes,
respaldada por la fuerte colaboracion de Cesur con el sector empresarial. Cesur es el centro con

mas acuerdos empresariales a nivel nacional para la realizacion de la FCT (6.340) y el lider en

acuerdos internacionales (150).

Estas asociaciones brindan a los alumnos multiples oportunidades de crecimiento tanto
profesional como personal, tanto durante como después de sus estudios, abriéndoles las puertas a

experiencias en entornos reales mas alla de las fronteras espafiolas.
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De esta forma y dada la relevancia que este pardmetro tiene en cuanto a las posibilidades
de los alumnos de realizar una formacion de FP completa y orientada al mundo laboral, en esta
edicion se ha revisado este hecho en profundidad en cada uno de los centros que conforman el
TOP 3 mediante el analisis de los propios comentarios de los alumnos en los perfiles de redes

sociales de cada centro.

Ademas, los alumnos de Cesur son los mas satisfechos con la realizacion del méodulo de
FCT, como lo demuestran los comentarios mayoritariamente positivos al respecto. En los pocos
casos en los que los alumnos expresan su descontento, el centro responde de inmediato para

abordar y resolver la situacion del estudiante.
e Certificaciones

Como entidad, la alta calidad que ofrece Cesur en todos sus procesos queda avalada por

sus certificaciones:

- ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad.

- ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental.

- IS0 27001 Sistema de Seguridad de la Informacion.

- Sello EFQM Modelo Europeo de Excelencia Empresarial.

En definitiva, Cesur posee una variedad de sellos que le certifican como un centro de

Formacion Profesional de maxima calidad.

* Responsabilidad Social Corporativa

Cesur continua demostrando su dedicacién con la sociedad y su alineacion con los
objetivos ODS del marco europeo encaminados hacia la “sostenibilizacion” de la Educacion.

Cada afio destina a este tipo de acciones al menos el 1,5%.

Por otro lado, el centro cuenta con un Plan de Igualdad desde el afio 2020, en el cual

asume claramente la siguiente responsabilidad:

“Establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de

sexo”. (CESUR, 2020).
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1.2. Bloque 2: Oferta educativa.

Sin duda, uno de los aspectos de mayor peso respecto de su liderazgo en el sector reside

en su amplia oferta formativa.

Con 75 titulaciones en modalidad presencial, 103 online y 29 en Dual entre Grados
Medios, Superiores, Cursos de Especializacion y Dobles titulaciones, Cesur es el centro con la
mayor oferta formativa del territorio espafiol. Como resumen, su oferta queda comprendida de la

forma siguiente:

Ciclos de Grado Medio: 35 ciclos en total, 14 en presencial, 16 en online y 5 en modalidad

dual, que ofrecen al estudiante la posibilidad de comenzar su andadura de aprendizaje en familias
tan diversas como imagen y sonido, sanidad, servicios socioculturales, informatica, comercio y
marketing, administracion y gestion, deporte, hosteleria y turismo, aeronautica, edificacion y obra

civil, electricidad y electronica, imagen personal y mantenimiento de vehiculos.

Ciclos de Grado Superior: 130 ciclos en total, 40 en presencial, 72 en online y 18 en dual

una oferta que se adapta en funcion de las siguientes familias profesionales: imagen y sonido,
sanidad, servicios socioculturales, informatica, comercio y marketing, administracion y gestion,
deporte, hosteleria y turismo, aeronautica, edificacion y obra civil, electricidad y electronica,

imagen personal y mantenimiento de vehiculos.

Doble Titulacién FP de Grado Superior: 24 ciclos en total, 10 en presencial, 10 en online

y 4 en dual que se corresponden con las familias profesionales de informatica, comercio y

marketing, administracion y finanzas, sanidad, deporte y acronautica.

Cursos de especializacion: del total de 18 titulaciones regladas hasta la fecha por el

Ministerio, Cesur ofrece 11 en modalidad presencial, 5 en online y 2 en dual para las familias de
informatica, trasporte y mantenimiento, sanidad e imagen y sonido. La mayor oferta de esta

tipologia de estudios de entre los centros evaluados.
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1.3 Bloque 3: Elementos tangibles e intangibles.

o Instalaciones

Otra de las grandes fortalezas de Cesur son sus infraestructuras. Una superficie total de

mas de 75.000 m2 con instalaciones espaciosas, cuidadas y a la vanguardia que favorecen al

alumno el desarrollo de sus cualidades en un entorno idoneo para su formacion y que permiten

dar una cobertura nacional a través de su red de 31 centros de Formacion Profesional ubicados

por toda Espafia.

Cesur es uno de los centros que mas sobresale en Redes Sociales (RRSS), especialmente

por el numero de seguidores a sus diferentes canales, que asciende hasta los 144.762 en total.

Una cifra muy elevada que, unida a su elevada magnitud de publicaciones y su gran
actividad y participacion a través de sus perfiles, demuestra su magnifica capacidad para crear

una comunidad fuerte en torno a su proyecto formativo.

No solo incluye al alumno en sus publicaciones, habla de vivencias de éxito, y hace sus
cuentas muy divulgativas, ademas es habil a la hora de ofrecer contenido de entretenimiento para

los alumnos.

La frecuencia de publicaciones, el uso de carpetas de historias destacadas en Instagram,
la comunicacién de noticias corporativas en Linkedin y un posteo regular en Facebook y el resto
de RRSS, proporcionan una gran fluidez en sus comunicaciones con el alumno, quien recibe de
Cesur informacion valiosa y orientadora, respondiendo asi a sus preguntas e inquietudes sobre el

centro.

Respecto a la tipologia de contenidos en las distintas RRSS, en Instagram suelen ser mas

dindmicos y variados; mientras que, en Facebook pone mayor foco en el conocimiento sobre el

centro, sus infraestructuras y su oferta formativa, es decir, informacidn de valor para los futuros

alumnos.

En general, el tono de sus comunicaciones esta bien alineado con su audiencia, siendo

cercano y adecuado. Utiliza un tono jovial y siempre se presenta bajo la identidad visual de sus

colores corporativos, lo que contribuye a crear una imagen pulida que facilita la asociacion
inmediata con el centro. Ademas, en la mayoria de sus publicaciones, los alumnos y embajadores

son los protagonistas.
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Veamos, de forma independiente, cada uno de sus perfiles en RRSS:

n facebook.

La red social por excelencia de CESUR es Facebook, donde cuenta con 70.000 seguidores, el

centro con mayor numero de seguidores en esta red social de los evaluados.

En Facebook, el contenido que ofrece normalmente son novedades sobre sus centros y titulaciones

ademas de eventos, experiencias y actividades que llevan a cabo.

0 CESUR o

3dias @

'WSe acerca el fin de una etapa

£l préximo 19 de mayo comienzan las graduaciones en CESUR.
Nuestr@s chic@s de la promocién 2023-2025 ya estan a punto de
terminar su formacién y no podemos estar mas orgullosos de ell@s.
Han sido dos afios llenos de aprendizaje, emociones, amistad, risas y,
sobre todo, de mucho esfuerzo y dedicacion para hacer vuestros
suefios realidad. Ya estais un pasito mas cerca de vuestro futuro.

Gracias por formar par... Ver mas

° CESUR @ esta en Sevilla, Andalucia
4 dias- Q

*4'El alumnado de Guia haciendo practicas de rocédromo, hipica,
bicicleta, orientacion y natacién durante su primer afio. ;Lo que més les
gustd fue el rocédromo, donde estuvieron probando hasta el nivel més
dificil @!Y lo consiguieron (%

Durante las sesiones, hicieron un equipo estupendo y hubo un
ambiente muy TOP.

iGrandes! Ya mismo acabiis este primer afio, ;a por los exdmenes
finales! | 9

B3 YouTube

En YouTube cuentan con un total de 7.230 suscriptores y con 644 videos publicados, ademas de

una alta interaccion en sus videos, donde algunos superan las 200.000 visualizaciones.

#Becas MEC
2025-26

iSolicita la BecaMEC y

férmate en CESUR!

Beca MEC 2025/26 jSolicitala YA! £

2.3Mviews * 1 month ago

“ee

#Becas MEC
2025-26

iYa disponibles!

Te explicamos paso a paso
cOMO ¢ |

iEstudia tu FP Gratis

en CESUR!

Sigue esta guia PASO A PASO para solicitar ~ }
tu beca MEC

\ 7
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f@%tagnam

A su vez, en Instagram cuentan con un total de 34.800 seguidores, donde publican contenido
sobre las distintas practicas de sus alumnos en todas las titulaciones. También utilizan esta red

como medio de informe de becas, voluntariados, etc.

s s e

.0 ~
tura Ty Graduacion

Vete de vigje este verarto

i N/
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2. Segundo clasificado: FP Aspasia

Desde su fundacion en 2011, FP Aspasia se ha dedicado a consolidar destacadas instituciones
educativas bajo objetivos comunes. En 2017, expandidé su presencia en Barcelona con la
adquisicion de Tadel Formacio y, en 2018, fortalecio su posicion en Madrid mediante la compra

de Fromad. En 2024, todas estas entidades operan bajo el Grupo Aspasia.

2. 1 Bloque 2: Institucion y docencia

e Docencia

FP Aspasia se enorgullece de contar con una tasa de aprobados del 100%, garantizando
que todos los estudiantes que se matriculan logran obtener el titulo correspondiente a la
formacion que han elegido cursar. Este logro refleja el alto nivel de ensefianza y el compromiso

del centro con el éxito académico de sus alumnos.

Ademas, la institucion se beneficia de una baja ratio de alumnos por profesor, lo que
permite una atencion mas personalizada y directa en el proceso de aprendizaje. Este factor es
crucial y contribuye significativamente a que la institucion haya conseguido una calificacion de
cinco de cinco puntos posibles en este criterio, destacando su excelencia educativa y su enfoque

en proporcionar una educacion de calidad y efectiva.

e Empleabilidad

La tasa de empleabilidad es un indicador clave en un centro de formacion profesional, ya

que refleja la eficacia de sus programas para preparar a los estudiantes para el mercado laboral.

Este es uno de los puntos fuertes de los centros de FP Aspasia, que sitlia su tasa de

empleabilidad en un 79%. Por lo que obtiene cuatro puntos de cinco posibles.

La tasa de empleabilidad alta de los centros ayuda a consolidarlo, ademas, puede atraer

estudiantes nuevos que busquen una incorporacion segura al mercado laboral.

Los convenios con empresas y convenios internacionales son un factor importante que
influye en la tasa. FP Aspasia cuenta con 577 FCT, proporcionando valiosas oportunidades de
practicas y empleo para los estudiantes, ofreciendo una experiencia real en el ambito laboral que
es crucial para su desarrollo profesional. Estos convenios también facilitan el intercambio cultural
y académico, ampliando la vision global de los alumnos y preparandolos para competir en un
mercado laboral internacional. Asimismo, estas colaboraciones entre el centro FP Aspasia y
diversas organizaciones aumentan la empleabilidad de los graduados, ya que los estudiantes no
solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades interpersonales y de adaptacion

a diferentes entornos de trabajo.
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e Certificaciones

Las certificaciones como los documentos ISO o el sello EFQM en un centro de
formacion profesional destacan la calidad y el compromiso con la mejora continua de la
institucion. Estos certificados aseguran que el centro cumple con estandares internacionales de
gestion de calidad, lo que puede incrementar su prestigio y atractivo. Segun los criterios del FP
Ranking, de las certificaciones por las que se valora mejor o peor a un centro educativo, FP

Aspasia cuenta con:

- ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad.

- ISO 9004 Sistema de Gestion de Calidad y mejora continua.
- ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental.

- IS0 27001 Sistema de Seguridad de la Informacion.

- IS0 45001 Sistema de Seguridad y salud en el trabajo.

- Certificaciones CodiCeTic.

Esto es, tres certificados de tres posibles en esa categoria, lo cual le da mérito para obtener

la maxima puntuacion.

También se mide el sello EFQM, lo que corrobora a FP Aspasia como un centro de

Formacion Profesional de calidad.

e Responsabilidad Social Corporativa

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en centros de formacion profesional juega
un papel crucial en el posicionamiento ético y social de estas instituciones. Implementar la RSC
implica que el centro se compromete no solo con la educacion de calidad, sino también con el
desarrollo sostenible, la inclusion social y el bienestar comunitario. Desde el punto de vista
educativo, la RSC puede traducirse en el desarrollo de programas que promuevan habilidades

blandas como la ética laboral, el respeto por la diversidad y la conciencia ambiental.
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ambito:

En lo referente a igualdad, FP Aspasia cuenta con varios reconocimientos en este

Certificado EFR concedido por la Fundacion Mas Familia en diciembre de 2019
Premios Transfronterizos de Conciliacion e Igualdad otorgados por GEMCAT en
los meses de junio y noviembre de 2019 (vencedores en ambas categorias).
Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE 2016 y DIE 2018), concedidos en los
afios 2018 y 2020 respectivamente por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad del Gobierno de Espafia.

Distintivo Optima de Castilla y Leén otorgado por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn en el afio 2018.

Premios Internacionales de Gestion a la Diversidad Humana en la empresa y su
Inclusion Laboral, concedidos por la Fundacion Diversidad y la Fundacion Alares en
junio de 2018.

Ademas, ha quedado finalista en la categoria de igualdad durante tres afos

consecutivos en los premios otorgados por CEMPYE (2017, 2018 y 2019).

Ademas, destina el 2% del presupuesto a la Responsabilidad Social Corporativa, por lo

que se puntua con la maxima puntuacion en este item.
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2. 2Bloque 2: Oferta educativa

FP Aspasia ofrece mas de 100 ciclos entre las modalidades presencial, online y dual y

para los niveles de FP Basica, FP de Grado Medio, FP de Grado Superior, Doble titulacion de

Grado Superior y Cursos Especializados.

Como resumen, su oferta educativa queda comprendida de la forma siguiente:

O

FP Basica: 5 en total, en este caso el 100% de las formaciones se realizan en los
centros de forma presencial.

FP de Grado Medio: 18 en total, de los cuales 13 se realizan presencialmente, 2 en
modalidad 100% online y 3 de forma dual.

FP de Grado Superior: aqui encontramos la mayor oferta educativa del grupo, con
un total de 66 formaciones diferentes. De estas, 35 se imparten de forma presencial,
24 a modo online y 7 en dual.

Doble titulacion de Grado Superior: actualmente la oferta educativa en este punto
es de 16 formaciones, de las cuales la mitad se hacen presencial y la otra mitad online.
En este caso no hay opcion de cursar las titulaciones de forma dual.

Cursos Especializados: un total de 10 cursos especializados forman la oferta
educativa que ofrece FP Aspisa. Del mismo modo que en el anterior, la mitad se
cursan presencial y la otra mitad online, no hay posibilidad de tener una educacion

dual.

Todo esto hace que la oferta educativa que ofrece FP Aspasia sea rica y amplia, que avala

la posicion del grupo como segundo clasificado en este Ranking.
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2. 3Bloque 3: Elementos tangibles e intangibles

o Instalaciones

FP Aspasia posee una red de centros a nivel nacional, lo que implica tener mas de 10.000
m2 de instalaciones. Estas instalaciones permiten ofrecer una amplia gama de programas y
especializaciones, adaptandose a las necesidades del mercado laboral y a los intereses de los

estudiantes.

Al contar con espacios amplios y bien equipados, FP Aspasia puede ofrecer entornos de
aprendizaje que simulan condiciones reales de trabajo, lo cual es esencial en la formacion
profesional. Esto incluye talleres, laboratorios y areas de practica que estan disefiados para

fomentar y estimular el aprendizaje de los alumnos
e Comunidad

FP Aspasia cuenta con presencia en 6 redes sociales (Linkedin, Instagram, Facebook,

Twitter y YouTube) con mas de 87.000 seguidores en ellas.

Grupo Aspasia es muy activo en Instagram, publicando post sobre diferentes temas que
pueden interesar a los alumnos, como cursos gratuitos, acciones solidarias o las diferentes

formaciones que ofertan.

«» Formacion especializad
~ enHosteleria

' Grandes oportunidades
de insercién laboral

¥ 3spasia
CURSOS
100%

GRATUITOS

] «» Practicas profesionales
"~ enempresas del sector

4_’5‘ Cursos 100% gratuitos

' Soldadur:
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I facebook

En Facebook cuenta con un nimero muy elevado de seguidores, 26.000. ademas de recopilar
mas de 26.000 me gusta. En esta red social aporta informacion basica sobre el centro, ademas de

publicar ofertas educativas y contenido relacionado con noticias del sector educativo.

‘ Grupo Aspasia
2h-@
¢ FORMACION GRATUITA 1%
W Cursos 100% subvencionados para desempleados y desempleadas. # Grupo Aspasia
Financiados y aprobados por el Servicio Publico de Empleo Estatal 2
SEPE y tu CCAA.
) Si quieres saber mas: https:/fmtr.cool/ikfevoadfy
#Formacion #CursosGratis #Empleabilidad Desde el Grupo Aspasia te acercamos los términos relacionados con el
émbito de la formacion

dias-@

& #Glosario - Autoformacion a la carta | ;Qué es? %

https://f. mtr.cool/mxuilogria

‘ aSDaSIa #A... Ver mas

Cursos para

desempleados/as
. 1 ‘(—( .

& #Glosario - Autoformacion a la carta | ;Qué es? Los
términos de la formacion

B3 YouTube

En YouTube cuentan con mas de 790 subscriptores y con un total de 429 videos publicados.
Hay videos virales que consiguen mas de 1.000.000 de visitas, sin embargo, otros no llegan a las
100.

“> {HABER ESTUDIADO! #FormacionProfesional P Playall

Haber estudiado Haber estudiado Haber estudiado :
#FormacionProfesional #FormacionProfesional #FormacionProfesional

Grupo Aspasia Grupo Aspasia Grupo Aspasia

251 views * 1 year ago 1.1M views - 1 year ago 1.4M views - 1 year ago
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3. Tercer clasificado: Medac

MEDAC se mantiene, un afio mas, en la tercera posicion y consigue el sello de bronce

al mejor centro de Formacién Profesional (FP).

MEDAC, con su sede principal en Malaga desde su fundacién en 2010, ha expandido su
presencia a lo largo de todo el territorio espafiol, estableciendo una extensa red de centros. Desde
sus inicios, un nimero significativo de estudiantes han completado sus estudios bajo modalidades
tanto presenciales como a distancia, aprovechando un método de ensefianza que destaca por ser

practico y adaptado a las necesidades individuales.

Ademas, MEDAC es reconocido como un centro de referencia debido a su notable tasa
de empleabilidad y la alta cualificacion de su profesorado. Segun testimonios de alumnos y la
propia institucion, los docentes no solo facilitan un aprendizaje efectivo, sino que también

desempefian un papel motivador crucial.
Bloque 1: Institucion y docencia
e Docencia

Una de las razones por las que la institucion haya conseguido un tercer puesto en el
Ranking, es su tasa de aprobados. Con un 85% de alumnos que superan sus cursos, es una cifra

que, comparando con CESUR y con FP Aspasia es baja.

e Empleabilidad

La elevada tasa de empleabilidad de MEDAC es uno de sus atributos mas destacados,

con un 78% de sus egresados consiguiendo empleo poco después de finalizar sus estudios.

El éxito en la insercion laboral de los estudiantes de MEDAC no es fruto del azar, sino
resultado de una estrategia bien estructurada que incluye alianzas con el sector empresarial. La
institucion ha establecido 6.000 convenios con empresas en toda Espafia, lo que facilita que los
estudiantes no solo tengan acceso a oportunidades de practicas durante su formacion, sino que
también incrementa sus posibilidades de empleo al concluir sus estudios. Estos convenios
permiten una integracion efectiva del aprendizaje tedrico y practico, asegurando que los alumnos

adquieran habilidades y experiencias directamente aplicables en el mundo laboral.
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A pesar de estos notables logros a nivel nacional, MEDAC todavia no ha expandido su
presencia al ambito internacional. Este aspecto podria considerarse una limitacion en términos
de diversificacion de oportunidades para sus estudiantes, especialmente en un mercado
globalizado donde la experiencia internacional puede ser altamente valorada. No obstante, el
enfoque localizado de MEDAC hasta la fecha ha demostrado ser excepcionalmente efectivo en
asegurar que sus graduados estén bien preparados y competitivos dentro del mercado laboral

espaiiol.
o Certificaciones

Las acreditaciones de calidad de la institucion pasan por la declaracion Luxemburgo
(Empresa Saludable) y Certificado de Medioambiente y Sostenibilidad, sin embargo, Medac no
cuenta con ningtn otro certificado como puede ser: ISO 9001 Sistema de Gestion de Calidad, ISO
14001 Sistema de Gestion Ambiental o ISO 27001 Sistema de Seguridad de la Informacion que

si poseen sus competidores.

e Responsabilidad Social Corporativa

Ya se ha comentado lo referente a la definicion de la Responsabilidad Social Corporativa,
en este ambito Medac si que destina parte de su presupuesto a esta labor, lo que permite escalar

puestos en el Ranking.

En lo relativo a politicas de igualdad de género, también cuenta con normativas aplicables
en los centros, puntuando con la maxima nota en este punto. Cabe destacar que en la pasada
edicion Medac no contaba con ello, por lo que es relevante destacar su constante motivacion para

mejorar.

Pagina 54

N

N/

A



Bloque 2: Oferta educativa

Con un total de 91 titulaciones diferentes, Medac consigue posicionarse en el top 3 de
este Ranking. Tener una amplia oferta formativa lo consolida como centro docente de calidad y

seguridad para sus estudiantes.
La oferta se desglosa de la siguiente forma:

o Ciclos de Grado Medio: la institucion ofrece un total de 19 formaciones diferentes, de
las cuales 9 se cursan presencialmente y el resto, 10 online. Mismas cifras que el afio

pasado.

o Ciclos de Grado Superior: 59 son el total de ofertas entre las que pueden elegir los
alumnos. De estas, 25 se imparten de forma presencial y 34 online.

o Doble Titulacion FP de Grado Superior: en esta especialidad se imparten 9 dobles
titulaciones, la mitad se cursan presencial y la otra mitad online. Suma una mas que el
curso anterior.

o Cursos de especializacion: en cuanto estas formaciones, se reducen a dos de forma

online.

Medac se caracteriza por tener variedad en la forma educativa, ademas de haber sabido
integrar la digitalizacidon y conseguir impartir numerosas titulaciones de forma online. A pesar de
esto, en la modalidad dual no consigue tener ninguna titulacion, a diferencia de CESUR y FP

Aspasia.
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Bloque 3: Elementos tangibles e intangibles
e Instalaciones

Medac cuenta con centros que cubren una extension superior a los 75.000 metros cuadrados
y cuentan con instalaciones equipadas con las herramientas apropiadas para cada tipo de estudio,

cumpliendo con las necesidades de los estudiantes.
e Comunidad

La presencia en redes sociales es algo caracteristico de Medac ya que cuenta con LinkedIn,
Twitter, Instagram, Facebook y YouTube. Lo que supone mas de 130.000 seguidores en ellas. A

continuacion, podemos observar como son sus publicaciones en las diferentes plataformas.

En Instagram, Medac tiene una fuerte presencia, con 46.600 seguidores. Medac da a conocer
como trabajan, sus servicios e incluso hacen sorteos en esta red social. Su constante actividad en
la plataforma demuestra su compromiso con mantener una conexion activa y dinamica con su

comunidad.

Este enfoque en la comunicacion visual y directa ayuda a Medac a destacarse, atrayendo a

mas personas interesadas en sus programas educativos y en la cultura de la institucion.
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La presencia de Medac en Facebook no solo se limita a la divulgacion de su método de trabajo

y los eventos que organiza, sino que también incluye sorteos y otras actividades interactivas que

refuerzan la relacion con su audiencia. Esta plataforma les permite ofrecer una vision mas
completa de su oferta educativa y de los valores que promueven.
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3 VouTuhe

En YouTube, Medac aprovecha esta plataforma para profundizar en el contenido educativo y
ofrecer una perspectiva mas enriquecedora sobre su oferta académica. Aunque las visualizaciones
no suelen superar las mil por video, el contenido que publican es valioso y esta bien orientado a

su audiencia objetivo.

Los videos destacan las ventajas de los diferentes titulos que ofrecen, ademas de incluir
testimonios de antiguos alumnos que comparten sus experiencias y éxitos tras haber pasado por
el centro. Asimismo, Medac realiza entrevistas con profesionales del sector, quienes aportan su
vision y experiencia, afiadiendo un valor adicional al contenido educativo y orientativo que

ofrecen.
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